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RESOLUCION No. 0505
(DICIEMBRE 14 DE 2021)
“Por la cual se actualiza el Manual de Identidad del Instituto Tecnolégico del Putumayo”

EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus atribuciones legales,
estatutarias y,

CONSIDERANDOQUE:

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, es una institucién publica de educacién superior, creada
mediante ley 65 de 1989 como establecimiento publico, de cardcter Académico del Orden
Departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
adscrito al departamento del Putumayo.

Que segun lo dispuesto en la ley 1343 del 31 de julio del 2009 por medio de la cual se aprueba el
“Tratado sobre el Derecho de Marcas” y su “Reglamento”, para el Instituto Tecnoldgico del Putumayo,
como Institucion de educacion del Departamento del Putumayo, es necesario establecer los
lineamientos para el manejo y uso de la imagen institucional, que permitan promover su identidad. Y
proyectar una imagen unificada, para que su logo simbolo sea reconocido tanto a nivel departamental,
regional, nacional e internacional, permitiendo su posicionamiento con una identidad propia y
reconociendo que la marca es una categoria de signo distintivo que identifica los servicios que el
Instituto presta a la comunidad.

Para generar un cambio que exprese una evolucion en su identidad gréfica, se hace necesario adoptar
una nueva imagen grafica. Dentro de su proceso de transformacion institucional, la institucidon debe
posicionarse como una entidad mas cercana, generando confianza y sentido de pertenencia en los
grupos de interés y que dichos elementos constructivos, representen los principios y valores
institucionales. El Manual es un documento que permite a todos los entes, contar con un instrumento
de consulta para el conocimiento, uso y porte adecuado de los distintivos gréficos y visuales,
incrementando progresivamente el nivel de recordacién simbélica de cada uno de sus componentes.
Que, de la misma forma, en el Manual de Identidad, se detallan los signos graficos y sus caracteristicas
fisicas y tipograficas; Asi mismo, las aplicaciones en las distintas piezas graficas de comunicacién; se
incluyen ejemplos graficos y se aclaran los usos indebidos de sus componentes.

Através, del Manual de Identidad, la Institucion expresa su compromiso y propdsito de generar sentido
de pertenencia de sus partes interesadas (estudiantes, docentes, funcionarios, contratistas, egresados
y comunidad en general), a través de la aplicacién y reconocimiento del Gnico logo simbolo y demas
parametros visuales, permitiendo unificar los diferentes procesos de comunicacién que el Instituto
genere en los multiples escenarios, servicios internos y externos en Sedes, Subsedes, ampliaciones y
dependencias.
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En sesion extraordinaria del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Instituto Tecnolégico
del Putumayo, del 14 de diciembre de 2021 se aprobé la ACTUALIZACION DEL MANUAL DE IDENTIDAD
como consta en acta de comité del 14 de diciembre de 2021.

Por lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR la actualizaciéon del MANUAL DE IDENTIDAD DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, que se adjunta y hace parte integra del presente acto administrativo,
el cual sera de obligatorio cumplimiento para todas las Sedes, Subsedes, ampliaciones y dependencias
de la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR a La Vicerrectoria Administrativa con el apoyo del Area de Tecnologia
de Informacién y Comunicacion, la responsabilidad de la socializacién, divulgacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién del manual, adoptando procedimientos e instructivos que considere
necesarios.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER que los disefios y demads aplicaciones que se realicen y determinen
laimagen del Instituto Tecnoldgico del Putumayo en cualquier pieza de divulgacion, deberd contar con
el concepto favorable de la Oficina de Comunicaciones de la respectiva entidad.

ARTICULO CUARTO: PROHIBIR el uso de este manual de identidad sin autorizacién del instituto; los
derechos de autor le corresponden exclusivamente al Instituto Tecnolégico del Putumayo.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR el cumplimiento de Manual de Identidad a todos los funcionarios,
profesores y contratistas del Instituto Tecnoldgico del Putumayo - ITP.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada Mocoa Putumayo, a los catorce (14) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021).

1

MIGUEL ANG GHALA DELGADO

Elabord: Ana Mirian Camacho B. - Contratista SGC €@
Juan Gabriel Mejia B. — Contratista TIC &>

Revis6: Gladis Valencia — Contratista Apoyo juridico REC f
Jairo Leon Ledezma - Contratista TIC

Aprobé: Nilsa Andrea Silva Castillo. — Vicerrectora Academica b
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PRESENTACION

Este manual basico de identidad visual corporativa ha sido creado como referencia y guia de normas basicas
para la correcta utilizacion, en todas sus expresiones, de los elementos gréficos de la imagen corporativa del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo.

Dirigido a aquellas personas responsables de interpretar y articular la imagen comunicandola en sus diferentes
ambitos. Se recomienda este manual como fuente de consulta indispensable para el uso adecuado, evitar
manejos incorrectos o no permitidos a nivel interno y externo de su identidad; de esta manera, contribuir a la
consecucion del objetivo de identificacion de la misma logrando consistencia y posicionamiento de marca.

Cabe aclarar que si se habla de branding se debe ser consciente de que el logotipo es una parte de la marca
porgue esta Ultima esta compuesta por identidad visual, tono de voz, posicionamiento y valores. Es precisamente
el Manual de Indentidad Corporativa aquel que se encarga de poner en orden lo que tiene que ver con la identidad
visual.

Esperamos que este manual de identidad proporcione los conocimientos, en la forma conceptual, para el correcto
desarrollo de la marcay que, a partir de los distintos parametros desglosados de manera tedrica y practica, pueda
construir piezas publicitarias que hagan posicionar y mantener vigente el estilo exclusivo de este centro
universitario.



IDENTIDAD
INSTITUCIONAL
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El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, es una institucion publica de Educacion Superior,
comprometida con el desarrollo regional, dedicada a la formacién de técnicos,
tecnologos y profesionales a través de Ciclos Propedéuticos para formar ciudadanos
lideres en la transformacion de su entorno. Como espacio de construccion del tejido
social, fomenta el didlogo de los valores y saberes con los avances cientificos,
tecnoldgicos y sociales del mundo, a fin de consolidar la identidad y la integracion
regional y nacional.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo en el cumplimiento de sus funciones de
docencia, investigacion y proyeccion social, estd comprometido con la preservacion y
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, procurando la adaptacion de
tecnologias aplicables a las realidades del contexto, la recuperacion de los saberes
populares y la preservacion de los conocimientos de las diferentes etnias que habitan
las regiones Andina y Amazonica, para contribuir al bienestar y mejoramiento de la
calidad de vida de sus habitantes.

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, se consolidarda como una Institucion de
Educacién superior, acreditada y lider en procesos tecnoldgicos, socioecondmicos,
culturales y ambientales a través de la investigacion, la docencia y la proyeccién social,
en la region andino-amazoénica y en el pais.



Objetivos
Institucionales

Politicas

Los objetivos institucionales permiten definir los referentes conceptuales, tedricos
metodoldgicos y practicos que orientan el quehacer de los diferentes estamentos de
la organizacion para garantizar el eficiente cumplimiento de la misién, por ello se
establecen los siguientes:

Orientar la gestion y administracion de los programas académicos en lo relacionado
con el disefio, organizacion y desarrollo de los curriculos, planes de estudio, lineas y
procesos de investigacion, de proyeccion social y bienestar Institucional.

Determinar politicas para la docencia, la investigacion y la proyeccién social
propendiendo por la unidad del propdsito institucional.

Establecer lineamientos generales para la estructura organizacional y la gestion de
los diferentes procesos académicos, pedagdgicos y administrativos en el marco de
una evaluacion, seguimiento y control permanentes.

Orientar el disefio y desarrollo de una estructura presupuestal que permita una
gestion efectiva inmersa en una cultura de servicio con calidad.

. Vincularse al servicio de la solucién de los diversos problemas regionales.

. Ejecutar sus Programas y Proyectos en concordancia con la Mision Institucional.

. Enmarcar los lineamientos de los proyectos segun el modelo educativo
constructivista que sustenta el PEI.

. Proyectar sus servicios acordes con las disciplinas profesionales que se ofrecen.



Valores
Institucionales

Los Valores Institucionales comprometeran a todos
los integrantes del Instituto Tecnoldgico del Putumayo
con la construccion de Region y son:

La Participacion
El Instituto Tecnoldgico del Putumayo propiciaré la participacion activa de la

comunidad académica con el fin de que los acuerdos tomados sean el reflejo del
pensamiento conjunto de la comunidad académica.

La Solidaridad y la Tolerancia

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo orientara la formacion de la comunidad en el
respeto y defensa de los derechos humanos, de la paz, la democracia, la solidaridad,
tolerancia y el pluralismo cultural, ideoldgico y politico.

El Respeto

Los programas que se desarrollan deberan presentar serios criterios éticos que
garanticen el respeto a los valores de los hombres y de la sociedad.

El Sentido de Pertenencia

Nuestras acciones contribuirdn a la formacién integral de la comunidad
institucional y a su desarrollo personal, inculcando una conciencia creativa,
objetiva, y con buen sentido de pertenencia institucional, regional y nacional.

La Honestidad

Expresada en la coherencia entre nuestras acciones y los requerimientos éticos,
sociales y organizacionales promulgados por la comunidad educativa.
Ed

La Libertad

Expresada como la posibilidad que brinda la Institucion para que sus integrantes se
auto realicen, en un clima institucional de respeto a la diversidad cultural.

Liderazgo

Expresado en la capacidad de convocar y desarrollar fuerzas positivas, lo cual nos
permite ser mas competitivos.
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ISOMETRIA DE LOGOSIMBOLO Y LOGOTIPO

El Saber coo de Vida




ELEMENTOS DE LOGOSIMBOLO Y
LOGOTIPO CON INICIALES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Logosimbolo del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo

Lo conforma un marco circular delimitado por un
arco iris, formado por los colores primarios: Rojo,
Amarillo y Azul, y secundarios: Naranja, Verde y
Violeta, que representan la transformacion
prismatica, y determinan los factores
indispensables para el origen de la Vida: Agua y
Luz, permitiendo la comprensién de la
biodiversidad del medio fisico en que actua
nuestra instituciéon. En su centro inferior se
encuentra un libro abierto, cuya mitad izquierda
es simbolo del conocimiento, la sabiduria y el
reflejo de la ciencia eternizado en la bibliografia y
su derecha contiene el mapa del Putumayo,
como escenario fisico del lugar de accion del
Instituto. Esta union - Conocimiento Escrito &
Departamento del Putumayo - simboliza su
nacimiento como institucion de educacion

El Saber com . de Vida

superior, de caracter oficial en el departamento. El
mapa destaca la estratégica ubicacion geografica
que posee el Putumayo sobre la Linea Ecuatorial y
el Meridiano 76 Oeste. En su parte superior
derecha se erige el arbol que representa la inmensa
riqueza vegetal de la zona y en su parte superior
izquierda flota una celda fundamental de la
cristalografia, como simbolo de la riqueza mineral.
El escudo lleva, en su parte superior la inscripcién
de la razon social que representa: INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, y en la parte
inferior el lema: "EL SABER COMO ARMA DE VIDA".

Logotipo con las iniciales del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo

Elaborado en una fuente paloseco para
representar solidez, fuerza, confianza. Se
dispuso cada letra en diagonal, es decir, en un
grado determinado de inclinacion hacia
adelante y en ascenso reflejando agilidad,
vision clara, liderazgo, dinamismo,
vanguardismo y tecnologia.



AREA DE SEGURIDAD

Para una adecuada aplicacién y percepcion en
los distintos formatos y soportes, se ha
dispuesto un area especifica de proteccion
alrededor del logosimbolo y logotipo como un
distancia minima que se respetara para que
ningun elemento grafico externo invada o
interfiera en su percepcién y lectura. Para
tener en cuenta la medida exacta se
determinara por el ancho de la letra "P" del
logotipo en vertical y la distancia horizontal se
obtiene al rotal 90° esta misma letra como se
indica en el grafico.




REDUCCION MINIMA

Los cambios a escala se haran
proporcionalmente en ancho y alto en esta
version bidimensional. Su uso en policromia
debe hacerse sobre fondo blanco sin textura,
fotografias ni imagenes

6cm ancho

El Saber como Arma de Vida

Tamano minimo para web 72ppp

4cm ancho
113,386 px ancho

Tamafo minimo para impresién

3,5cm ancho




LOGOSIMBOLO

c.0 R: 227
P M:100 g HTML CODE: # E30613
Y: 100 819
K: 0 )
C.0 R: 239
S M: 51 G 142 HTML CODE: # EF8EQD
Y: 100 B0
K: 2
Gecd R: 247
M: 25 G-191  HTML CODE: # F7BF00
Y: 98 B 0
K:3 3
C:4 R: 255
M. 0 G:235  HTML CODE: # FFEBOO
Y- 93 8
K:0
C:2) R: 22
'\\(A:gog G:220  HTML CODE: # DCDCOO
K.. 0 B:0
PCAT)Z R: 170
Py 32 HTML CODE: # AAC811
S Y- 100 g ]?D
K:0 :
C: 59 R: 123
- M: 0 G- 185 HTML CODE: # 7BB929
Y: 100 8. 41
K:0 '
C: 84 R: 25
S M: 3 G- 146  HTML CODE: # 199240
Y. 98 B: 64
K: 13
C: 80 R: 24
SR M:19 G:120  HTML CODE: # 187871
Y: 49 B: 113
K: 29
C: 91 R0
For ) M: 46 G: 93 HTML CODE: # 005D90
X.8 B: 144
K: 26
R:179
i G:179  HTML CODE: # B3B3B2
s B:178
R: 88
G- 88 HTML CODE: # 585857
B: 87
C:100 g.q
S M:100 4.9 HTML CODE: # 000000
Y: 100 B 0
K: 100
C:100  p.q
M:100 4.9 HTML CODE: # 000000
Y. 100

COLORES CORPORATIVOS

LOGOTIPO Y FILETE

C:91 Bt
s M55 g7 HTML CODE: # 09618F
Y23 B: 143
K: 8

Paleta de colores donde se especifica las
proporciones en cada modelo de color: CMYK
para procesos de impresion en offset; RGB y
HTML CODE para medios digitales audiovisua-
les presentaciones o pantalla y para el disefio de
contenidos en medios digitales como web. De
acuerdo a su uso son los colores los que deben
representar al Instituto.

No se deben usar, en su version en policromia,
colores que no se encuentren disponibles en
estas paletas.

El Saber como Arma de Vida

RGB: modelo de color usado en pantalla cuya
combinacion es Red (rojo); Green (verde); Blue
(azul). La union de todos tienden hacia el
blanco.

HTML CODE: el codigo hexadecimal es un cdédigo
formado por seis cifras y letras que sirve para
para especificar los colores en disefio web.




COLORES CORPORATIVOS
EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

COLORES PARA WEB

C:76 R: 63
- M: 40 G: 94 HTML CODE: # 3F5E26
Y: 100 B: 38
K: 36 )
o : b C: 658 R: 124 3
Para el disefio de contenidos en la pagina web a | 6:18]1  HTML CODE: # 7CB532
institucional se dispone de un color base y sus K: 0 % po
tre variaciones de matices. Se escogioé en la
tonalidad de verde oscuro teniendo en cuenta la C40 pii7s
ubicacion topografica del Instituto y el gl G:207  HTML CODE: # ACCF80
departamento, carcterizado por su biodiversidad K0 B 128

y la riqueza en sus recursos naturales. Por lo
tanto, como parte de su identidad, es importante C:15

$E ¥ G3S% R: 225
destacar su posicién geografica amazonica. Es MO G737 HTMLCODE: # EIEDD3
preciso recomendar que el uso debido depende ko 22

también, de un buen contraste entre estas
posibilidades.

Ademas, se presentan tres colores base
extraidos del espectro de colores del
logosimbolo para conservar la unidad cromatica
y manejar otras posibilidades evitando también
problemas dalténicos en los usuarios.

En la especificacién de cantidades segun el
modelo de coloraparece el modelo CMYK en el
caso de divulgar meterial extraido de medios
digitales hacia medios impresos o fisicos.

@0 D

p

- Nol-]

«97
1 143

HTML CODE: # F7BF00

HTML CODE: # 7CB532

HTML CODE: # 09618F

nayo



UTILIZACION DEL LOGOSIMBOLO
Y LOGOTIPO SOBRE FONDOS EN
BLANCO Y NEGRO

LOGOSIMBOLO
Y LOGOTIPO
EN POSITIVO

LOGOSIMBOLO
Y LOGOTIPO
EN NEGATIVO

Existen momentos en los que el logosimbolo y
logotipo no pueden presentarse en su version
original, por ello se presenta la posibilidad de
manejarlo sobre fondos en blanco y negro. Muy
necesario cuando los medios de salida son
restringidos




7 LR § 1 §
B \ Y Y VN TITERACY doi lnctilbita T y del Putumave
: ; . ReBEEC e 78S 2 U LU G U del Institute Tecnologico del Putumayo

UTILIZACION DEL LOGOSIMBOLO Y
LOGOTIPO EN ESCALA DE GRISES

NEGRO 100% BLANCO 100%

i

NEGRO 80% NEGRO 60% NEGRO 40%

C:0 M:0 Y:0 K:80 C:0 M:0 Y:0 K:60 C:0 M:0 Y:0 K:40
R:29 G:29 B:27 R:135 G:135 B:135 R:178 G:178 B:178
#575756 #878787 # B2B2B2

El manejo adecuado de las escalas de grises es
importante porque muestra las posibilidades que
se tiene sin perder la legibilidad de la identidad
grafica manejada en la escala de matices bien
sea hacia el negro o hacia el blanco.

| SOBRE FONDO NEGRO 80% SOBRE FONDO NEGRO 60% SOBRE FONDO NEGRO 40%
£ las, itestias apuisaen o) pottepiBje gi/B0lor C:0 M:0 Y:0 K:60 C:0 M:0 Y:0 K:60 C:0 M:0 Y:0 K:40
tanto para pantalla (digital) como para R:29 6:29 B:27 R:135 G:135 B:135 R:178 G:178 B:178

impresion. #575756 #878787 # B2B2B2



TIPOGRAFIAS UTILIZADAS

Los tipo de letra (fuentes tipograficas)
presentadas son las que se usaran para el
desarrollo de las distintas aplicaciones,
tanto en el uso de altas (mayusculas),
bajas (minusculas), nimeros y signos
complementarios. Se eligieron la aqui
presentadas por su buena legibilidad,
versatilidad en su manejo, estilo sencillo y
fuerza y solidez en el tipo bold.

El uso o aplicacion de las fuentes
presentadas serd multiple, desde el uso de
titulares, cuerpo de texto, destacados, pie
de foto, pie de pagina, informacién para
tarjeta de presentacion, membretes, oficios
o comunicados, proyeccion de
presentaciones, posters, sefialética, entre
otros.

Aa

Fuente: ROBOTO LIGHT

Mayusculas

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Mindsculas
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz

Numeros y signos
0123456789
1"8%8/()=¢?"*@

TO ITAL!
Mayusculas

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

E te: R

Minusculas

abcdefghijklmniopqrstuvwxyz

Numeros y signos
0123456789
I"&%8/()=¢?7"+@

Aa

Fuente: ROBOTO REGULAR

Maytsculas

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Minusculas
abcdefghijkimnhopqrstuvwxyz

Nimeros y signos

0123456789

1'8%$/()=¢2"+@
Fuente: ROBOTO REGULAR

Mayusculas

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Minusculas
abcdefghijkimnihopgrstuvwxyz

Nimeros y signos
0123456789
"&%$/()=¢?"+@



TIPOGRAFIAS ADICIONALES UTILIZADAS

Ademas de las fuentes principales,
semanejara la fuente tipografica "ARIAL"
para los formatos en donde los diferentes
funcionarios puedan adicionar, editar y
publicar textos como las diapositivas,
formatos institucionales, flyers, entre
otros.

Esto teniendo en cuenta que es una
tipografia que viene incorporada en varios
sistemas operativos y softwares editores
de texto facilitando el acceso a ello.

Aa

Fuente: ARIAL REGULAR

Mayusculas

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWX
YZ

Mintsculas
abcdefghijkimniopgrstuvwxyz

Numeros y signos
0123456789
"&%$/()=,7"*@

Aa

Fuente: ARIAL ITALIC

Mayusculas

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWX
YZ

Mintsculas
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz

Numeros y signos
0123456789
I"&%$/()=¢?2"@

Aa

Fuente: ARIAL BOLD

Mayusculas

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVW
XYZ

Mindsculas
abcdefghijkimniopqrstuvwxyz

Numeros y signos

0123456789

17&%$/()=¢7*@
Fuente: ARIAL BLACK

Mayusculas

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTU
VWXYZ

Minusculas
abcdefghijkimnhopqrstuvwxyz

Numeros y signos
0123456789
I"&%$/()=¢?"*@



APLICACIONES




NIVELES

Nivel T

. EISabacénonnmdeVlda
o N?VEI 2 [ INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
Nivel3__ = AREA, DEPARTAMENTO U OFICINA

En este capitulo encontraremos la aplicacion de
la marca e identidad del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo en los distintos usos y medios. Se
recomienda que las pautas aqui indicadas se
sigan estrictamente en todos los productos que
se disefen.

Teniendo en cuenta la descripcion de espacios
para cada nivel de dependencia en el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, se han definido
distintos niveles y para cada uno sus respectivas
caracteristicas; asi, cada publicacién que se
producen en la Institucién tanto a un publico
ajeno a la comunidad universitaria como a un
publico interno se requiere dar a conoce la
estructura para dar a conocer la oficina, la
dependencia o unidad, o el centro que envia el
comunicado o emite cualquier informacion
oficial.



COLORES POR PROGRAMAS ACADEMICOS

El Saber como Arma de Vida £l Saber como Arma de Vide
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES INGENIERIA CIVIL CONTADURIA PUBLICA
C:96 M:84 Y-8 K:0 // R:46 G:61 B:137 // #2E3D89 C:74 M:65 Y:47 K:0 // R:95G:95 B:116 // #5F5F74 C:77 M:80 Y:0K:0 // R:93G:70 B:150 // #5D4696

£l Saber como Arma de Vida
Cada programa académico profesional y INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
tecnologlcp tentra su C°|°f base especnﬁco que INGENIERIA AGROINDUSTRIAL INGENIERIA DE SISTEMAS
lo diferenciara de las demés. A partir de ese
color se podran crear paletas de color guardando
armonia. El fondo siempre prevalecera el color
C:66 M:63 Y:86 K:51 // R:71 G:62 B:37 // #473E25 C:0 M:93 Y:90 K:0 // R:229 G:41 B:34 // #E52922

blanco.



INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS INGENIERIA FORESTAL INGENIERIA AMBIENTAL

C:98 M:17 Y:43K:34 // R0G:106B:112 // #006A70 C:80 M:8 Y:100 K:0 // R:28 G:156 B:56 // #1C9C38 C:82 M:29 Y:100 K:18 // R:46 G:116 B:49 // #2E7431

COLORES POR PROGRAMAS ACADEMICOS
(TECNOLOGICOS)

/ % p
f @ :s ’T
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYOQ INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
TECNOLOGIA EN TECNOLOGIA EN TECNOLOGIA EN
DESARROLLO DE SOFTWARE RECURSOS FORESTALES PRODUCCION AGROINDUSTRIAL

C:0M:93Y:90 K:0 // R:229 G:41 B:34 // #E52922 C:80M:8 Y:100 K:0 // R:28 G:156 B:56 // #1C9C38 C:66 M:63 Y:86 K:51 // R:71 G:62 B:37 // #473E25
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COLORES POR PROGRAMAS ACADEMICOS

INSTITUTO TECNOLOGICQ DEL PUTUMAYO INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
TECNOLOGIA EN TECNOLOGIA EN TECNOLOGIA EN
GESTION CONTABLE OBRAS CIVILES GESTION PUBLICA
C:77 M:80 Y.0K:0 // R:93 G:70 B:150 // #5D4696 C:98 M:65 Y:47 K:0 // R:95G:95B:116 // #5F5F74 C:32 M:100 Y:24 K:17 // R:158 G:20 B:96 // #9E1460

£l Saber como Arma de Vida £] Saber como Arme de Vida

INSTITUTO TECNOLOGICQ DEL PUTUMAYO INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
TECNOLOGIA EN : TECNOLOGIA EN ) ~ TECNOLOGIA EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL GESTION EMPRESARIAL Y DE LA INNOVACION  GESTION DE COMERCIO INTERNACIONAL

C:82M:29Y:100K:18 // R:46 G:116 B:49 // #2E7431 C:98 M:17Y:43K:34 // R:0G:106B:112 // #006AT0 C:96 M:84 Y:8K:0 // R:46G:61B:137 // #2E3D89
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PAPELERIA CORPORATIVA

Tarjeta de presentacion Membrete

IES Vigiada por

’ ' P $ : ;g‘:::,(ﬂ‘;m Mineducacidn

Lorem ipsum dolor

Lorem ipsum dolor
LOREM IPSUM DOLOR

Sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh

Euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam,
quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.
Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum
dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit
praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore
eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore
eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent
luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor

La educacion
es de todos Minedui acwn

o Luis Carlos (
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an Francisco de Asis, sede E




RESOLUCION No. 1225
(25 de julio de 2021)

Euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nis! ut aliquip ex ea commodo
EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
En uso de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO QUE:

Euismod tincidunt ut lacreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure

dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero
mawamwmmwmmwmmmm

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh evismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nis! ut aliquip ex ea commodo consequat.

RESUELVE:

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreetddwemamaaﬁquanemvob(pat Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendremmwmmevdnessemdesnewnseqmtvdmmwkugmmnhfwmamemet
faoqmnﬁ iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Mocoa, Putumayo a los veintitres dias del mes de julio de 2021

Sede Mocoa: “Aire Libre” Barrio Luis Carlos Galén. Cels.: 310 331 0083 - mmmd“mmeﬂn VHUMM
mwmmmmm atencionalusuariocolon @itp.edu.co I/m del Guamuéz: |E. Valle del Guamuez, mmum
del Guamuez Contacto: 3103284620 micordoba @itp.edu.co / Ampliacion Puerto Asis: |.E. San Francisco de Asis, sede El Jardin. Contacto: 313 841 3507
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ACUERDO No. 025
(25 de julio de 2021)

“Por el cual ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
En uso de sus atribuciones legales, estatutariasy,

CONSIDERANDO QUE:

Euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nis! ut aliquip ex ea commodo conseguat. Duis autem vel eum iriure
dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero
eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te
feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit t, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna m erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

& ACUERDA:

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et
?cq':n_vsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla
ac A

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Mocoa, Putumayo a los veintitres (23) dias del mes de julio de 2021

NILSA ANDREA SILVA CASTILLO
Vicerrectora Académica

NIT. 800.247.940

20235 -
FElabord: Angela Yolima Bermeo, Profesional de apoyo

Reviso: Nilsa Andrea Silva Castillo, Vicerrectora Académica

Barmo Luls Carlos Galéin, Cels.: 310 331 0083 - 313 805 2807 / Subsede Sibundoy, Ampliacion Colén: Via al Canal C-Granja Versalles. Sede
educo / Ampliecion Valle del Guamuéz: |.E. Valle del Guamuez, Cra. 6 No. 4-68 La Hormiga, Valle
Asis: |.E. San Francisco de Asis, sede El Jardin. Contacto: 313 841 3507 jimorales @itp.edu co

S e

” o iy




Lorem ipsum dolir

LOREM IPSUM DOLIR LOREM
Lorem ipsum dolir
E S M.

Sede Mocoa: “Aire Libre" Barmio Luis Carlos Galén. Cels.: 310 331 0083 - 313 805 2807 // Subsede Sibundoy, Ampiliacion Colén: Via al Canal C-Granja Versalles. Sede
Administrativa Colon Nazaret. Cel.: 310 243 4689. atencionalusuariocolon@ip.edu.co // Ampliacién Vatie del Guamuéz: |.E. Valie del Guamuez, Cra. 6 No. 468 La Hormiga, Vale
mcondoba @itp.ecu.co / Ampliacién Puerto Asis: |.E. San Francieco de Asis, sede El Jardin. Gontacto: 313 841 3507 jmorales @itp.edu.co
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DISENO DE CARNE

Tamafo del carné 9 x 5,5 cm y tipo de letra
Roboto. Fotografia digital en fondo blanco en
formato jpg 300 dpi.

DOCENTE O
ADMINISTRATIVO favi S13800
) L www.jtp.edu.co
Fotografia en La educacion
&5 de todos
fondo blanco Nombre: : :
formato jpg Apellido: e Ang:legta;(:(re‘?)a‘a S
300 dpi Identificacion: .
i Ay Este carné es personal e intransferible y todas las acciones realizadas con el camé se
Vinculacion: ~ entienden como efectuadas por su titular, es deber del titular portario y presentaria
En caso de hurto o pérdida informar de manera

) TSR SIS

ESTUDIANTE
PN

Fotografia en
fondo blanco
formato jpg
300 dpi

tografia
f| ndo blanco
forn

inmediata al Instituto Tecnologico del Putumayo.

Telefono 6106
Movil: 313 8052807 - 8
Email: atenci
www.itp.edu.co

Sede Moc

I\mghac:on Vatle del Guamuez

Ampliacion Puerto Asis

ES Vigilada por:

La educacion
#s de todo

Vigencia: 2do. periodo académico 2021

Este camné es personal e intransfenble y todas las acciones realizadas con el camé se
entienden como efectuadas por su titular, es deber del titular portario y presemaﬂo
En caso de hurto o pérdida informar de manera .

nmediata aj Instituto Tmnokx;nco '19| Putumayo.

Miguel Angel Canchala Delgado
Rector (e)

Miguef Angel Canchala Delgado
Rector (e)

ciones realizadas con el camé se
| y presentario.

0 de hurto o pérdic
inmediata al Instituto T




FIRMA DIGITAL

. Nombre
. Cargo

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PUTUMAYO

1ES Viglada por-
7Y, .

Nombres y Apellidos

Cargo desemperado ce0es
Sede Mocoa: “Aire Libre” Bario Luis Carlos Galdn, Cels.: 310 331 0083 ke odu
MWM Via al Canal C-Granja Varsalles. Sede Administrativa Cokin Nazaret. Cel.: 310 243 4669. atencionalusuariocolon@itp.edu.co
Valle del Guamuéz: | £ vmuwmsm, wmnwwam micordoba § 1p.edu.co

Ampliacién Puerto Asis: | € San Francisco de Asis, sede EJ Jardin. Contacto: 313 841 3507 jimorales itp.edu.co




PUBLICIDAD

Modelo de flyers para
publicidad on line para
redes sociales y e impresa.

Estos son los pardmetros para la elaboracion
de la publicidad que se genere en el Instituto
Tecnoldgico del Putumayo a nivel interno y
externo, teniendo en cuenta el Manual de
Identidad.

En la esquina superior derecha va el logosimbolo
y el logotipo del Instituto; a continuacién, va el
nombre del drea o dependencia, escrita en
mayusculas, este podra cambiarse segun quien
lo emita, en letra arial y, posteriormente el texto:
“Vigilada Mineducacién”. Todo sobre un fondo
que brinde completa legibilidad a estos
elementos.

En la parte inferior del formato se ubicara el
nombre del rector, el cargo y el nombre del plan
de gobierno (Vision 2025) junto con la barra
naranja que se maneja en otras piezas graficas.

Miguel Angel Canchala Delgado gy
Rector =

Sobre fondo blanco

AREA, DEPARTAMENTO U OFICINA

Vigilada MINEDUCACION

Sobre fondo oscuro

AREA, DEPARTAMENTO U OFICINA
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SENALIZACION EXTERIOR

| P

Informacion
Orientativa
individual

Informacion orientativa
para pared

LOREM IPSUM

LOREM IPSUM

P

LOREM IPSUM
LOREM iPSUM

LOREM IPSUM
LOREM IPSUM

Manejo de sefializacion a nivel externo para
dependencias e informacidn orientativa en
espacios abiertos del Instituto.

Hay dos opciones: para sostenerse en la pared vy,
también para ubicarlos en sitios estratégicos
donde se sostienen por si solos con base en
concreto
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SENALIZACION INTERIOR

LOREM IPSUM ¢
LOREM IPSUM

INFORMACION ORIENTATIVA

Manejo de sefializacién a nivel interno para @‘ I7P

dependencias e informacidn orientativa dentro -
del Instituto.

TITULO

Habladores para exposiciones con participacion NOWENE ¥ ALEsLAN)

de ponentes en foros, seminarios,
sustentaciones, congresos como organizador a H A B I—A D O R ES
nivel internos y externos al Instituto.




PIEZAS DIGITALES

PRESENTACION
EN DIAPOSITIVAS

Diapositiva
para portada

El Saber como Arma de Vide

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
AREA, DEPARTAMENTO U OFICINA

atencionalusuario@itp.edu.co
www.itp.edu.co

En la elaboracion de plantillas electronicas para
realizar presentaciones corporativas desde del
Instituto Tecnoldgico del Putumayo, como
opcion el programa Power Point -PPT, el drea de
trabajo de cada diapositiva seré en formato
(16:9), orientacion horizontal.



Diapositiva para el titulo
de la presentacion

i

TITULO DE LA PRESENTACION




PRESENTACION EN
DIAPOSITIVAS

Titulos
Subtitulos
Contenido

Titulos

. Subtitulos

Veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nist ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis
autem vel eum.

. Lorem ipsum

Dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit
augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

. Lorem ipsum

Laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullam-
corper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo
liquip ex ea.




+

AUDIOVISUAL

Plantilla para general
para titulos y subtitulos

Plantilla para créditos y
descripcion de lo que
se proyectando

La marca Instituto Tecnoldgico del Putumayo se
manejara en audiovisuales, utilizando la fuente
tipografica Roboto para la descripcion del
rétulo. La imagen corporativa ira al lado inferior
derecho en color blanco para lograr un mayor
contraste y los créditos sobre una barra de
fondo blanco, con una transparencia del 80%.

LOREM IPSUM ’ B

Lorem ipsum ad minim veniam, quis Lorem &
ipsum Lorem ipsum Lorem ipsum ad minim 4



FONDOS DE PANTALLA

La marca Instituto Tecnoldgico del Putumayo se
manejara como fondo de pantalla. La imagen
grafica ira al lado inferior derecho en color
blanco para lograr un mayor contraste y sobre
un fondo blanco, con una transparencia del 70%

Tabletas:

Portatiles:

SurfaceHub

(pantallas interactivas).




MERCHANDISING
@ P
APLICACION EN CAMISA BLANCA
APLICACION EN CAMISETAS e Fspalda

TIPO POLO BLANCA Y COLOR

D Py
{

Pecho Espalda Pecho Espalda



APLICACION EN CHALECOS

Pecho Espalda

APLICACION CAMISETA DEPORTIVA

Pecho Espalda



APLICACION EN CAMISETAS BLANCA

&)

S \'

Pecho Espalda

APLICACION EN BATA
DE LABORATORIO

<



APLICACION EN
PELICULA ADHESIVA O
SANDBLASTING




APLICACION APLICACION EN
EN MUGS BOLSA ECOLOGICA

A
2l
§
]
7
|
)

APLICACION
EN ESFERO

S




USOS INCORRECTOS

PRACTICAS QUE
COMPROMETEN LA
CREDIBILIDAD E
IDENTIDAD DE LA
IMAGEN INSTITUCIONAL

Uso vertical
Evite rotar el logotipo intentando una
version vertical.

Descomposicion

No se permite bajo ninguna circunstancia, la
descomposicion o dezplazamiento de los
elementos que componen el logotipo.

Rotaciones
No se deberd rotar o inclinar el logotipo
en ninguna propuesta de disefo.

Reborde
Esté prohibido implementar un reborde alrededor
del logo cuando use fondos oscuros.

Deformacion
No se deber4 ajustar desproporcionalmente en
sentido vertical ni horizontal.




USOS INCORRECTOS

X

PEYON

ACADEMIA REAL

<

Asociacion
Prograduados

i

ASOCIACION
de Investigadores

Separacion

No se recomienda la separacion de las partes
que componen el logotipo, debera respetarse el
grupo de logos como estad concebido en el uso
correcto del Manual de Imagen.

Adicion de logos de dependencias

A la imagen concebida como el logosimbolo y
logotipo no podran adicionarse otros logos de
dependencias, dreas o grupos. Deberan
manejarse por niveles y solamente en texto
como se muestra en las directrices del Manual.
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